w

BOGOT/\

RESOLUCIONNo.L4 ] 7. DE20 -2\4 0CT 2025
( )

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
parala planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Codigo 222

Grado , 27

No. De Cargos 30

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

I1. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Técnica para la Generacidn de Capacidades Institucionales
II1. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar procesos de recoleccién, analisis y difusién de informacién de fa administracion
distrital, asi como el analisis y procesamiento de indices, que contribuya en la toma de decisiones,

la planificacion y la generacion del valor piblico en la ciudad, conforme con los lineamientos
definidos.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar el disefio, actualizacion y mejora de los modelos de gestion distrital y la generacién del
valor piblico, siguiendo los lincamientos definidos y la normativa vigente.
2. Adelantar la consolidacion, procesamiento y analisis de informacidn que contribuya a la medicién
de la gestidn distrital y ia generacidn valor plblico, conforme con los procedimientos definidos y
las normas vigentes.
3. Realizar acciones de articulacién interinstitucional orientadas a la mejora de la integracién y
acceso a los datos e informacidn pablica que contribuya a la toma de decisiones y la planificacién
del fortalecimiento de capacidades de la administracién distrital conforme con los lineamientos
institucionales.
4. Llevar a cabo el disefio, aplicacion y desarrollo de instrumentos y metodologias que permitan la
consolidacién, analisis y procesamiento de informacion de Entidades Distritales relevantes para la
agenda publica de la ciudad, conforme con los pardmetros técnicos definidos.
5. Realizar ¢l andlisis, procesamiento y depuracion de informacién relevante de la administracién
distrital orientada a la identificacién de patrones y tendencias que impacten la gestién del Distrito
y generen valor publico, conforme con los procedimientos institucionales.
6. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del érea,
garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempeiio de la dependencia.
7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
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la naturaleza del cargo v el drea de desempeiio.

8. Promover la difusion e implementacién de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacidn con objetivos estratégicos institucionales, 12 mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.

9. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con

V. CONOCIMIENTOQS BASICOS O ESENCIALES

. Gestién Publica
. Planeacidn estratégica
. Analisis estadistico descriptivo e inferencial

1
2
3
4
5
6. Analitica de datos
7
8. Fortalecimiento institucional
9
1

0. Codigo de Integridad del Servidor Piblico

. Métodos de analisis de tendencias correlaciones y patrones de datos
. Indicadores de gestidn y desempefio institucional

. Disefio, seguimiento y evaluacion de Politicas Piblicas

. Planeacién, gestion y seguimiento de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decistones
Direccidn v desarrollo de personal
Toma de decisiones

VI1I. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional del nicleo basico del
conocimiento en  Administracion, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Matematicas,
Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.
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