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1.222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominacion del Empleo Profesional Especializado 
COdigo 222 
Grado 27 
No. Dc Cargos 30 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza Ia supervision direeta 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdirección Técnica para la Generación de Capacidades Institucionales 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Desarrollar procesos de recolección, análisis y difusion de informaciOn de la adnunistraciOn 
distrital, asI corno el análisis y procesarniento de indices, que contribuya en Ia torna de decisiones, 
Ia planificación y Ia generación del valor piblieo en la ciudad, confornie con los linearnientos 
definidos. 

IV. DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCLALES 
Realizar ci diseño, actualización y mejora de los modelos de gestión distrital y Ia generación del 

valor páblico, siguiendo los linearnientos definidos y la normativa vigente. 
Adelantar Ia consolidación, procesarniento y análisis de inforrnación que contribuya a Ia rnedicion 

de Ia gestión distrital y la generaciOn valor pãblico, conforme con los procedirnientos definidos y 
las normas vigentes. 

Rcalizar acciones de articulación interinstitucional orientadas a Ia mejora de Ia integración y 
acceso a los datos e inforrnacion püblica que contribuya a Ia tonia de decisiones y Ia planificacion 
del fortalecimiento de capacidades de Ia adniinistración distrital conforme con los lineaniientos 
institucionales. 

Llevar a cabo el diseflo, aplicacion y desarrollo de instrumentos y metodologias que perniitan la 
consolidacion, análisis y procesainiento de inforinacion de Entidades Distritales relevantes para Ia 
agenda páblica de Ia ciudad, confornie con los paránietros técnicos definidos. 

Realizar el anélisis, procesaniiento y depuracion de inforrnacion relevante de Ia adniinistracion 
distrital orientada a Ia identificacion de patrones y tendencias que inipacten la gestiOn del Distrito 
y generen valor piiblico, confornie con los proceditnientos institucionales. 

Realizar el seguitniento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineación con los objetivos estrategicos institucionales y la mejora continua del 
desempeno de la dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y prograrnas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 
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Promover Ia difusión e irnpiementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y ci 
cumplimiento de los estándares de calidad estabiccidos. 

Desernpenar las demás funciones que Ic sean asignadas per ci jefe inmediato, relacionadas con 
Ia nafliraleza del cargo y ci area de desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

Gestión PUblica 
Plancación estratégica 
AnAlisis estadistibo descriptivo e inferencial 
Métodos de análisis de tendencias correlaciones y patrones de datos 
lndicadorcs de gestión y desempeflo institucional 
Analitica de datos 
Diseno. seguirniento y evaivacion de Politicas P(tblicas 
Fortalecimiento institucional 
PlaneaciOn, gcstión y scguimicnto de proyectos 
Codigo de Integridad del Servidor Páblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Cornunicación cfectiva 
Orientación al usuarlo y al ciudadano Gestión de procedimientos 
Comprorniso con Ia organizacion lnstrurncntacion de decisiones 
Trabajo en cquipo Dirccción y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Tonia de decisiones 

VU. REQUISITOS DE FORMACJON ACADEMICA V EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

TItulo 	profesional 	del 	nócleo 	basico 	del Setenta 	y 	dos 	(72) 	ineses 	de 	cxperiencia 
conocimiento 	en 	Administración, 	Econornia, profesional relacionada. 
Ingenieria Industrial y Mines, Ciencia Politica. 
Re I ac jones 	1 nternac iona les; 	Mateni at j cas, 
Estadistica y 	Afines; 	Ingenicria 	de 	Sistcmas. 
Telemática y Afines. 
Titulo de posgrado en areas rclacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos per Ia 
Ley.  
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